附件5
海淀区委老干部局
老干部体检费项目支出绩效自评报告
一、项目情况

（一）项目概况
为进一步提高我区离退休干部健康保障水平，提升老同志的幸福感、获得感，根据海淀区委老干部局工作职责“组织全区离休干部及副处级以上退休干部的年度健康体检工作”内容，组织全区离休及副处以上退休干部体检工作。
2020年度组织全区离休及副处以上退休老干部共1530人完成体检并出具体检报告。体检项目：临床检查（内、外、五官和眼科）、胸部正位片、心电图、腹部彩超、甲状腺彩超、颈部动脉彩超、前列腺彩超（男）、乳腺彩超（女）、妇科阴式彩超（女）、全血细胞分析24项、尿十一项、生化13项、实验室肿瘤筛查、动脉硬化筛查、妇科宫颈检查等。
该项目预算申请金额为199.50万元，年度中压缩项目经费，预算资金调减至166.21万元，实际支出资金总额为166.21万元，预算执行率100.00%。
（二）项目绩效目标
组织全区离休及副处以上退休老干部体检，进一步落实好老干部的生活待遇，把区委区政府对老干部的关怀落到实处。进一步提高我区离退休干部健康保障水平，有针对性地做好自我保健与预防，做到科学养生，健康长寿。
为确保体检顺利进行，做到健康体检和疫情防控两不误，体检项目计划分两个阶段进行。第一阶段为项目前期准备阶段，于第一季度开展，主要工作为拟定体检方案，合理优化体检项目、汇总体检名单、统筹安排体检日期，与海淀医院体检中心沟通，做好防控役情措施等工作。第二阶段为项目实施阶段，于第二、第三季度开展，主要工作为确认各单位老干部具体体检日期，分发流行病学调查表，引导协助老干部完成各体检项目。
（三）资金投入
该项目2020年预算资金199.50万元，全部为财政拨款，年度中预算资金调减至166.21万元，实际支出资金总额为166.21万元，预算执行率100.00%。
该项目预算编制的项目支出基本涵盖所有支出内容，根据离退休老干部体检标准及参检人数分别进行测算，预算编制科学合理，项目经费成本控制在预算范围内，符合预算要求，确保项目支出合法合规。

（四）项目产出情况
2020年度组织全区离休及副处以上退休老干部共1530人完成体检，并对每位老干部的体检结果进行综合分析，提出相应诊断和治疗意见。体检项目已按计划完成，符合年初设定绩效目标。项目实际成本166.21万元，控制在预算范围内，与预算一致。
二、评价结论
该项目综合评价得分95分，其中项目决策10分，项目管理20分，项目绩效65分，绩效级别评定为"优秀"。

三、主要经验或存在问题

区委老干部局高度重视体检工作，精心筹备，周密部署，每天安排专人轮流在体检中心值班，做好沟通协调和服务保障沟通工作，确保体检工作安全圆满完成。各单位老干部部门认真落实有关要求，积极组织本单位老干部参加体检，做好各项服务保障工作。体检中心医护人员齐上阵，保证体检质量的同时，积极做好登记、引导、就餐等服务保障。这些好的经验做法，我们将继续保持下去，并且认真听取老干部的意见建议，及时改进存在的问题，高质量服务保障好老干部体检工作。
四、下一步措施或建议

针对老同志的健康需求和身体特点，对体检标准与需求越来越高，体检项目的增加与升级日益迫切。虽然近两年区委老干部局不断申请提高老干部体检费用，但由于费用提高幅度较小，仍难以跟上老干部的需求。因此，建议适当增加老干部体检费标准，进一步提高我区离退休干部健康保障水平。
注：绩效级别分别是：优秀（90（含）分-100分）、良好（75（含）分-90分）、一般（60（含）分-75分）、较差（60（不含）分以下）。

